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Circolare n. 111/a.s. 2023/24

A\ docenti di scienze motorie
dell’.T.L.S. “E. Majorana”
di Cassino

Oggetto: docenti di scienze motorie che svolgono attivita sportiva presso le Associazioni e Societa sportive dilettantistiche,
le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline Sportive Associate, le associazioni benemerite e gli Enti di Promozione
Sportiva, anche paralimpici, il CONI, il CIP e la societa Sport e salute S.p.a.

Con la pubblicazione nella G.U. del 4/9/2023 del decreto legislativo 120 del 29 agosto 2023 sono state apportate numerose
modifiche alla disciplina del lavoro sportivo ivi compresa la questione della compatibilita dei dipendenti pubblici.
Piu specificamente il decreto, entrato in vigore il 5 settembre 2023, ha dettato disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 28 febbraio 2021, nn. 36, 37, 38, 39 e 40.

Il nuovo art. 25 del decreto 28/02/2021 - n. 36 disciplina la figura del lavoratore sportivo.

E' lavoratore sportivo l'atleta, I'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il direttore
di gara che, senza alcuna distinzione di genere e indipendentemente dal settore professionistico o dilettantistico, esercita I'attivita
sportiva verso un corrispettivo a favore di un soggetto dell'ordinamento sportivo iscritto nel Registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche, nonché a favore delle Federazioni sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degli Enti di
promozione sportiva, delle associazioni benemerite, anche paralimpici, del CONI, del CIP e di Sport e salute S.p.a. o di altro
soggetto tesserato. E lavoratore sportivo ogni altro tesserato, ai sensi dell'articolo 15, che svolge verso un corrispettivo a favore
dei soggetti di cui sopra le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle
necessarie per lo svolgimento di attivita sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale.

Ricorrendone i presupposti, l'attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro subordinato o di un
rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell'articolo 409, comma 1,
n. 3 del codice di procedura civile.

Ricorrendone i presupposti, le Associazioni e Societa sportive dilettantistiche, le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline
Sportive Associate, le associazioni benemerite e gli Enti di Promozione Sportiva, anche paralimpici, il CONI, il CIP e la societa
Sport e salute S.p.a. possono avvalersi di prestatori di lavoro occasionale, secondo la normativa vigente.

Il nuovo comma 6 dell’art. 25 prevede che i lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono prestare in qualita di volontari la propria attivita nell'ambito
delle societa e associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate,
delle associazioni benemerite e degli Enti di Promozione Sportiva, anche paralimpici, e direttamente dalle proprie affiliate se
cosi previsto dai rispettivi organismi affilianti, del CONI, del CIP e della societa Sport e salute S.p.a., fuori dall'orario di
lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. In tali casi l'articolo
29, comma 2.prevede che le prestazioni sportive dei volontari non sono retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per
tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate (mentre la precedente normativa
prevedeva la compatibilita per rimborsi forfettari sino a 10.000 euro) relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al trasporto
sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Le spese sostenute
dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del
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Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 150 euro mensili e I'organo sociale
competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimborso.

L'art. 25 al comma 6 contempla anche la diversa fattispecie in cui sia prevista una retribuzione per I'attivita sportiva prestata
disponendo che qualora I'attivita dei dipendenti pubblici rientri nell'ambito del lavoro sportivo e preveda il versamento
di un corrispettivo, la stessa pud essere svolta solo previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza che la
rilascia o la rigetta entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta, sulla base di parametri definiti con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con I'Autorita politica delegata in materia di sport, sentiti il Ministro della difesa,

il Ministro dell'interno, il Ministro dell'istruzione e del merito e il Ministro dell'universita e delle ricerca.
Se, decorso il termine (trenta giorni) di cui sopra, non interviene il rilascio dell'autorizzazione o il rigetto dell'istanza,
|'autorizzazione e da ritenersi in ogni caso accordata.

In tal caso si applica il regime previsto per le prestazioni sportive di cui all'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter (trattamento

Per quanto concerne i casi di co.co.co. (che rappresentano ora la forma contrattuale utilizzata per il lavoro sportivo) la Funzione
Pubblica, con il Parere n. 182 del 18 novembre 2003 avente ad oggetto "incarico di collaborazione coordinata e continuativa
a dipendente pubblico" ha affermato " come la realizzazione di un programma, di un progetto o di una sua fase, rispetto alla
quale il prestatore si obbliga a consequire il risultato pattuito, comporta, generalmente, un impegno rilevante se caratterizzato
dalla continuita dell'azione e, quindi, con conseguente sensibile sottrazione di energie lavorative all'attivita che il dipendente
della pubblica amministrazione deve rendere, con carattere di esclusivita, a favore del suo datore di lavoro, tale da far supporre
che possa risultare prevalente rispetto a quest'ultima o, comunque, di tale intensita, quanto ad impegno profuso ed energie
dedicate, da apparire inconciliabile con le obbligazioni dedotte nell'ambito del rapporto di lavoro in atto con I'amministrazione.

L’attivita di “lavoratore sportivo” da parte di docenti di scienze motorie senza la preventiva autorizzazione di codesta
amministrazione pubblica , naturalmente, configura violazione di norme cogenti.

Il Dirigente scolastico
Dott. Pasquale Merino



