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PIANO ERASMUS PLUS KA122
PROGETTO MOBILITA’ INTERNAZIONALE SETTORE SCUOLA
CRITERI DI SELEZIONE dei docenti

MOBILITA’ docenti ottobre — dicembre 2023

OGGETTO: Criteri e procedura di selezione dei docenti dell’Istituto alla Mobilita Azione KA122 VET “Formazione
tecnica e innovazione: percorsi professionalizzanti” nell’'ambito del progetto Erasmus Plus.

Convenzione n° 2023-1-1T01-KA122-VET-000143923

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la candidatura KA122 - Settore Istruzione Scolastica Mobilita per I'apprendimento individuale
presentata da questo Istituto in data 22 febbraio 2022 all'Agenzia Nazionale Erasmus+ - INAPP;

VISTA l'approvazione del Progetto n° 2023-1-IT01-KA122-VET-000143923, “Formazione tecnica e innovazione:
percorsi professionalizzanti” - “Vocational training and innovation: routes to the job placement”, con comunicazione
Protocollo nr: 7666 - del 03/07/2023 da INAPP - Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche Programma
Erasmus+ - Azione KA1 Mobilita ai fini dell'apprendimento, si indicano i criteri e gli indici di valutazione per la
selezione delle mobilita degli studenti, dei docenti accompagnatori e del personale scolastico per il job-shadowing.

VISTA la Convenzione n° 2023-1-1T01-KA122-VET-000143923
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VISTE le delibere degli organi collegiali del C.D. dell’11/09/2023 e del C.d.l. del 19/09/2023 che hanno definito i
criteri di selezione dei docenti accompagnatori ;

PRESO ATTO che nell'lambito del programma Erasmus+, il progetto approvato prevede due diverse mobilita rivolte
rispettivamente agli studenti e al personale scolastico docente e non docente ai fini di svolgere un periodo di
formazione all’estero;

CONSIDERATO che, per I'attuazione del Progetto Programma Erasmus+ -settore Istruzione Scolastica - KA122 - VET -
Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training € necessario reperire e
selezionare n°4 docenti accompagnatori di 22 studenti destinatari dei due flussi di mobilita studenti;

RAVVISATA la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento;
EMANA
AVVISO DI SELEZIONE PER:

MOBILITA’ 1: selezione di n°® 4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI, BENEFICIARI NELLAMBITO “Short-term learning
mobility of VET learners”, con la seguente tempistica:

1° flusso di mobilita dal 22.10.2023 al 11.11.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Meccanica, Meccatronica ed Energia, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti
accompagnatori. Saranno considerati , ai fini della partecipazione al progetto, sei alunni dell’indirizzo “meccanica,
meccatronica_ed energia” e cinque alunni _dell’indirizzo _informatica e telecomunicazioni in posizioni utili della
graduatoria finale.

2° flusso di mobilita dal 12.11.2023 al 04.12.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Elettronica, Elettrotecnica e Automazione, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti
accompagnatori. Saranno considerati, ai fini della partecipazione al progetto, sei alunni dell’indirizzo “elettronica,
elettrotecnica e automazione ” e cinque alunni dell’indirizzo informatica e telecomunicazioni _in posizioni utili della
graduatoria finale.

Entrambe le mobilita ERASMUS+ avranno DESTINAZIONE GERMANIA presso VITALIS - Germany SACHSEN Schkeuditz.

Le domande di partecipazione al progetto citato potranno essere presentate entro e non oltre il giorno 05/10/2023
alle ore 12:00

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO E DESTINATARI
1. MOBILITA’ STUDENTI ottobre — dicembre 2023

Il progetto intende rispondere ai bisogni formativi di 22 studenti dell’ITIS “E. Majorana” selezionati per partecipare ad
una “short term mobility” di 3 settimane in Germania, presso la struttura Gut Wehlitz VITALIS in due diversi flussi di
mobilita:

1° flusso di mobilita dal 22.10.2023 al 11.11.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Meccanica, Meccatronica ed Energia, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti accompagnatori.

2° flusso di mobilita dal 12.11.2023 al 04.12.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Elettronica, Elettrotecnica e Automazione, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti
accompagnatori.

OBIETTIVI DEL PROGETTO




| progetti, dedicati ai due gruppi di studenti in mobilita, rispondono all'esigenza di formare quadri intermedi e ad
elevata specializzazione tecnico-scientifica a sostegno della competitivita delle imprese che necessitano di giovani
capaci di orientarsi nello scenario dell'innovazione tecnologica. | partecipanti verranno instradati ad acquisire
competenze professionali critiche, green e solidali anche per I'avvio di prototipi, pitch, che abbiano un basso o nullo
impatto ambientale, ma specialmente per il potenziamento delle competenze chiave legate all'imprenditorialita e
comportamento responsabile, come: imparare ad imparare, autonomia interpersonale, interculturale, linguistica e
personale, iniziativa, problem solving e confidenza con I'ambiente di lavoro, anch'esse ormai richieste dal mercato
del lavoro. Il pieno successo formativo di tutti i partecipanti si dovra tradurre in sperimentazione di progetti e azioni
che coinvolgano l'impegno civico e |'attenzione alla dignita umana.

REQUISITI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI per mobilita studentesca

Viene richiesta la selezione di n° 4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI, ovvero di n.2 docenti accompagnatori per ciascuna
mobilita studentesca.

nn

| docenti accompagnatori verranno selezionati tra i docenti in servizio presso I'lTIS “E. Majorana
pubblicazione del bando:

che, alla data di

e siano in possesso di un contratto a tempo indeterminato con continuita di servizio presso I'ITIS “E.
Majorana” da almeno n.3 anni;

e siano in possesso di una certificazione linguistica per la Lingua Inglese e/o Tedesca;

e siano in possesso dell’Abilitazione alla Metodologia CLIL;

e abbiano esperienze pregresse di internazionalizzazione;

e abbiano ricoperto l'incarico di tutor PCTO.

La candidatura dovra contenere:

e Domanda di partecipazione redatta su apposito modello (ALLEGATO A);
e CV, redatto in formato europeo;

e Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute;

e Copia di un documento di identita in corso di validita

e Autodichiarazione titoli (ALLEGATO B)

Terminate le procedure di selezione, la Commissione di Valutazione provvedera a compilare la graduatoria.
In caso di parita di punteggio, ai fini della graduatoria

1) verra assegnata la priorita ai docenti affini alle articolazioni delle mobilita;
2) sidara precedenza a chi ha un numero maggiore di anni di servizio;
3) qualora ci fosse ulteriore situazione di parita, si procedera a sorteggio.

Il Dirigente Scolastico avra discrezionalita nella selezione degli accompagnatori per le due mobilita studentesche.
Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Tutta la documentazione dovra essere inviata, entro e non oltre le ore 12.00 del 05/10/2023, all’indirizzo di posta
elettronica: erasmus.majorana@itiscassino.edu.it con oggetto:

“candidatura docente accompagnatore progetto KA122-VET + nome.cognome” (riportare nome e cognome del
docente che si candida come accompagnatore alla mobilita studentesca)

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, incompleti, o contenenti dichiarazioni mendaci,
verranno esclusi automaticamente.
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Tutta la documentazione dovra essere inviata, entro e non oltre le ore 12.00 del 05/10/2023, all’indirizzo di posta
elettronica: erasmus.majorana@itiscassino.edu.it con oggetto:

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza, incompleti, o contenenti dichiarazioni mendaci,
verranno esclusi automaticamente.

SERVIZI EROGATI PER | BENEFICIARI

L'ITIS “E. Majorana” di Cassino in accordo con il partenariato estero e coerentemente con quanto disposto dal
Progetto, garantira ai partecipanti i seguenti servizi:

- amministrazione e gestione del progetto;

- individuazione e pianificazione delle attivita e delle organizzazioni ospitanti;

- prenotazione biglietto aereo da e per il Paese di destinazione per lo svolgimento della mobilita;
- prenotazione transfer internazionale;

- vitto e alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza estero la sistemazione sara con molta probabilita
in camera doppia o tripla;

- organizzazione di visite culturali nel corso della permanenza all’estero;
- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del periodo di mobilita;
- rilascio Certificazioni e Attestati di partecipazione;

- copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni) per tutta la durata del soggiorno all’estero.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'Istituto o i partner
individuati abbiano gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto
aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali
sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto potra richiedere
al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato e quindi non
riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

ATTIVITA’ PREPARATORIE ALLA PARTENZA

Il personale selezionato dovra seguire obbligatoriamente, in orario pomeridiano, le seguenti attivita preparatorie
prima della partenza:

e incontro di condivisione delle finalita del progetto;

e incontro esplicativo sulle modalita di viaggio e soggiorno e sui programmi di formazione;

e realizzazione di materiale e in generale collaborazione nell’'organizzazione della mobilita insieme al team
Erasmus+.

ATTIVITA’ PREVISTE AL RIENTRO PER TUTTI | PARTECIPANTI

e predisposizione e consegna dei documenti comprovanti le spese di viaggio;
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e relazione finale sull’attivita di mobilita;

e Invio alla referente E+ dei risultati delle attivita di mobilita da riportare poi in Collegio Docenti

e partecipazione ad eventi di disseminazione all'interno dell’istituto, in altre scuole e sul territorio;
e compilazione questionario di Quality Standards richiesti dal programma Erasmus +

RUOLO DELL'ACCOMPAGNATORE:

e E punto di riferimento e di supporto per il gruppo, e per ogni singolo componente, per gli spostamenti di
viaggio dall’ltalia al paese di svolgimento della mobilita e viceversa;

e Funge da interfaccia con la referente portoghese fornendo resoconti e aggiornamenti sull’'andamento
dell’esperienza

e Agisce da supporto per gli studenti nell'adattamento iniziale e verifica le condizioni di alloggio;

e Rileva eventuali difficolta e si adopera per risolvere problemi o inconvenienti (possesso competenze
linguistiche fondamentale)

e lavora per rendere il gruppo unito e collaborativo (Promuove il dialogo, la collaborazione e il rispetto
reciproco all'interno del gruppo);

e Sjassicura, insieme al partner estero, che i partecipanti rispettino il programma e gli orari previsti;

e Monitora il programma di tirocinio comprese eventuali attivita di approfondimento interculturale;

e Programma briefing periodici con il gruppo per verificare I'andamento dell'esperienza di mobilita;

e Sicoordina con i colleghi accompagnatori;

e Partecipa agli eventi di organizzazione e formazione precedenti la partenza e di disseminazione successivi al
ritorno

e Collabora con I'ente intermediario nella compilazione dei Learning Agreement e degli altri documenti dei
partecipanti.

e Gestisce e rendiconta le quote riservate agli studenti utilizzate per le attivita culturali

Vista I'importanza del ruolo sopra descritto, i docenti accompagnatori dovranno auspicabilmente possedere una
formazione linguistica adeguata a fronteggiare le situazioni che si potrebbero palesare nel paese di destinazione.

RESPONSABILITA’

Il docente accompagnatore, per il quale I'incarico costituisce modalita di servizio, si assume la responsabilita della
vigilanza in base all’art. 2048, comma 2, del Codice civile.

CRITERI DI SELEZIONE PER AMMISSIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ VET-000143923

Docenti accompagnatori: Mobilita di 3 settimane - VITALIS in Germania presso Gut Wehlitz VITALIS.

Disponibilita: 4 posti

1° flusso di mobilita dal 22.10.2023 al 11.11.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Meccanica, Meccatronica ed Energia, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti accompagnatori.

2° flusso di mobilita dal 12.11.2023 al 04.12.2023 per n. 11 studentesse e studenti delle classi quinte delle
articolazioni di Elettronica, Elettrotecnica e Automazione, Informatica e Telecomunicazioni + n. 2 docenti
accompagnatori.

PREREQUISITI INDICI DI VALUTAZIONE Da A cura della
compilare | Commissione
a cura del
candidato

Essere docente con incarico a tempo Punti 2 3 anni

indeterminato con continuita presso ITIS “E. Punti 4 >3 anni

Majorana” da non meno di n.3 anni




Essere in possesso di certificazione linguistica per | Punti 2 Certificazione Al
la Lingua Inglese e/o Tedesca (allegare Punti 4 Certificazione A2
documento) Punti 6 Certificazione B1
Punti 8 Certificazione B2
Punti 10 | Certificazione C1

Essere in possesso dell’Abilitazione alla Punti 6

Metodologia CLIL

Esperienze pregresse in ambito di Si O No O
internazionalizzazione (Erasmus+, Comenius,

mobilita docente, formazione all’'estero, ecc.) Punti 20 se Si

Aver ricoperto la carica di tutor PCTO Punti 2 Ultimo a.s. 2022-2023

Punti 4 Ultimi 2 aa.ss.
Punti 8 Ultimi 3 aa.ss.
Punti 10 | Ultimi 4 aa.ss.

In caso di parita di punteggio, ai fini della graduatoria

1) verra assegnata la priorita ai docenti affini alle articolazioni delle mobilita;
2) sidara precedenza a chi ha un numero maggiore di anni di servizio;
3) qualora ci fosse ulteriore situazione di parita, si procedera a sorteggio.

Il Dirigente Scolastico avra discrezionalita nella selezione degli accompagnatori per le due mobilita studentesche. Si fa
presente che anche i docenti a tempo indeterminato che non abbiano maturato il requisito di anzianita di servizio
presso I'ITIS “E. MAjorana “ potranno presentare istanza di partecipazione . Per quest’ultimi sara fatta una
graduatoria a parte da cui attingere in subordine rispetto alla graduatoria di docenti con anzianita di servizio.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.
Cassino i 20/09/2023 il Dirigente scolastico

Dott. Pasquale Merino
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